Gergeklesemeyen istihdam...
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Cevre ve Sehircilik Bakanimizin iki ay oOnce geng¢ istihdamina yonelik yaptigi
aciklamada, Bakanligin ve ilgili kuruluslarinin projelerinde istihdam edilecek teknik personelin
yiizde 20’sinin yeni mezun veya mezuniyetinin iizerinden en fazla 3 yil gecmis geglerden
olusacaginm1 ifade etmisti. Bakanimizin genglerimize miijdeli haber olarak duyurdugu bu
aciklamasi geng¢ ve issiz meslektaglarimizi sevindirmis ve takdirle karsilanmisti. Peki, bu
aciklamanin sonrasinda Bakanliga bagli Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliiglintin bir kisim is
yukiiniin 6zel sektore devredilmesi ile ilgili siirecte bu amaca yonelik adimlar atilmig midir?
Bakanimizin bu miijdeli haberi karsilik bulmus mudur? Soyle ki;

Kadastro Midiirliikleri ile ilgili bir kisim is ytikii 2005 yil1 Haziran ayinda yayimlanan
Lisanli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1 Hakkinda Kanun ile meslekte en az bes yil
hizmet eden harita miithendisleri arasinda yapilacak sinavda basarili olanlarca kurulan biirolara
(LIHKAB) verilmisti. Bu hizmetler yar1 kamu niteligi olan bu biirolarca bu giine kadar siirecte
baz1 aksakliklar yasansa da siirdiiriilmiistii. Bakanimizin gen¢ istihdamina yonelik
aciklamalarin yapildig1 tarihlerde LIHKAB yasas1 ile ilgili diizenlemeler yapilmaktaydi.
Diizenlemede s6z konusu islem kalemlerinin mesleki uzmanlik gerektirmedigi kanaatine
varilarak sinav sart1 kaldirilmis, meslekte bes yil olan hizmet siiresi sart1 on yilla, teminat tutari
ise on bin Tiirk lirasindan elli bine ¢ikarilmistir. Is kalemlerinin uzmanhk gerektirmedigine
karar verilerek siav sart1 kaldirilirken, mesleki deneyimin on yila ¢ikarilmasini anlamak bir
yana, geng istthdami yaratilmasi yoniinde atilmasi gereken adimlara karsin mesleki deneyim
stiresinin iki katina c¢ikarilmasi ve {stliine teminat tutarmin bes kat artirilmasi, yapilan
aciklamalarla uygulamalarin bagdasmadigini ortaya koymaktadir. Is alanlarinin mesleki
uzmanlik gerektirmedigi karar1 dogru ise yapilan yasal diizenlemede, mezuniyet diplomasinin
mesleki yeterlilik sagladigi kabuli ile igsiz genglerimizin oniline yiikli teminat tutarinin
konulmamasi gerekirdi.

Yine son giinlerde Adalet Bakanimiz, Bakanlik ¢atis1 altinda bulunan noterlere yonelik
miijdeli haberinde, Cevre ve Sehircilik Bakanligina bagli Tapu Miidiirliiklerinin gorev
yetkisindeki gayrimenkul satiglarina ait yasal yetkilerin noterlere verilmesi yoniinde ¢alismanin
yapildigin1 duyurmustu. Yetkiye konu gayrimenkul satislar1 mesleki uzmanlik gerektiren iilke
ve toplumun menfaatini ilgilendiren 6nemli bir kamu hizmetidir. Bu uzmanligin sahibi meslek
mensuplar1 ise miilkiyet verisinin iiretilmesinde kanunen yetkili olan harita miihendisleri, harita
tekniker ve teknisyenleri ile Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerindeki hizmet stiregleriyle bir¢cok
mesleki egitime tabi tutulan kurum ¢alisanlaridir. Thtiyag halinde bir yetkilendirme yapilacaksa
bunun ge¢ istthdamina yonelik hedefler ve mesleki etigi agisindan meslek mensubu
geclerimizden olusan teknik personellerce saglanmasi gereklidir. Aksi durumda mesleki yetki
alanlarinin ihlali ile yasanacak mesleki ¢atismalarin toplum ve kamu diizenini bozacag1 gercegi
unutulmamalidir.

Bakanimizin geng¢ istthdamina yonelik yaptigi aciklamalar sonrasinda gelisen bu
diizenlemeler, beklentilerimizin ¢ok Otesinde olup, gerceklesemeyecek istihdam olacagi
endisesini dogurmustur. Projenin duyurusunu sosyal medya hesabinda heyecan ile sunan sayin
bakanimiza bu siiregte eksik bilgi sunumunun gerceklestigini diisiinerek planlana hedefler
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dogrultusunda siirece miidahil olunmasini ve geng istthdaminin olusturulmasini beklemekteyiz.
Saygi1 ve selamlarimla...
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