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BURSA
2. IDARE MAHKEMESI

ESASNO :2013/291
KARARNO :2013/707

DAVACI :
DAVALI : TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU/ANKARA

DAVANIN OZETI : .. Ili, .. Ilgesi, Tapu Midiirliigii'nde Bilgisayar isletmeni
olarak gorev yapan davaci tarafindan, 6grenim 6zriinden dolayi ... ili ..., ..., ... Tapu
Midirligi’'nden birine atanmasinin yapilmasi ve atamasinin yapilincaya kadar gecici
gorevlendirilmesi isteminin reddine yonelik Tapu ve Kadastro Genel Midirligi
insan Kaynaklan Dairesi Bagkanhgimin 13.12.2012 tarihli ve 24883 sayil islemin;
Anayasa'nin 42. maddesi uyarinca "kimsenin egitim ve 6gretim haklarindan yoksun
birakilamayacagi” ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETi : Personelin atamasinda, Tapu ve Kadastro Genel
Miudiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde hareket edildigi, anilan yonetmelikte egitim 6zriine dayah
bir atama durumunun mimkin olmadig1 acgillan davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren... 2. Idare Mahkemesi'nce geregi goriisiildii:

Dava, ... Tapu Midirligii'nde gorev yapan davac tarafindan, ... ili ..., ..., ... Tapu
Midirliikleri'nden birine atanmasinin yapilmasi ve atamasinin yapilincaya kadar
gecici gorevlendirilmesi isteminin reddine yonelik Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii Insan Kaynaklan Dairesi Baskanliginin 13.12.2012 tarihli islemin iptali
istemiyle acilmistir.

20.06.2011 tarihli ve 27970 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren Tapu ve Kadastro Genel Miidirliglii Personeli Atama ve Yer Degistirme
Esaslarina Iligkin Yoénetmeligin "atanmaya iliskin genel esaslar ve atama sekilleri"
baslikli ikinci boéliimiinde yer alan 6. maddesinde;

a). Naklen atama.

b). Karsilikli yer degistirme suretiyle atama.

c). Zorunlu calisma surelerini tamamlayanlarin yer degistirme suretiyle
atanmasl.

¢) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi nedeniyle naklen atama.

d). Hizmet geregi atama.




e). Oziire dayali atama" hiikmiine yer verilerek atanma sekilleri gosterilmis,

Yine Yonetmeligin 12. maddesinde ;

(1) Asagida belirtilen oziirlerin belgelendirilmesi halinde memurun istegi
lizerine yer degistirme suretiyle atama yapilabilir:

a) Saghk durumu 6ziir grubuna dayanan yer degistirme veya yerinde kalma

talebinde bulunulabilmesi igin;

1) Personelin kendisinin, esinin veya kanunen bakmakla yukimli oldugu
kimselerden birinin saglik durumunun bulundugu yerde tehlikeye girdiginin veya
gorev yerinin degismemesi halinde tehlikeye gireceginin Genel Yonetmeligin ilgili
hiikiimlerine gore alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi zorunludur.

b) Es durumu oOziir grubuna dayanarak memurun yer degistirme isteginde
bulunabilmesi i¢in;

[). Esinin 8.6.1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanlig1 Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikminde Kararnameye tabi bir kurumda memur
statiisiinde ¢alistigina dair gorev yeri belgesinin ibrazi,

I1).Ilgili mevzuat1 uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi Egitim ve Ogretim
Hizmetleri, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri ve Emniyet Hizmetleri Siniflarina dahil
personel, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylar ile hakim ve
savcilar hari¢, Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren bir kurumda memur statiisiinde ¢alisanlarin
eslerinin atama ve; nakillerinin, ilgili kurumla koordine edilmesi,

[II).Bu YoOnetmelige tabi personelin farkli kurumda calisan esinin yer
degistirmeye tabi olmamasi halinde, yer degistirmeye tabi olmayan esin gorev ve
unvani ile hizmet 6zelliginin dikkate alinmasy,” ifadelerine yer verilerek 6zre dayal
atanma talebinin sinirlari olusturulmustur.

Dosyanin Incelenmesinden; davacinin... ili, .. Ilgesi, Tapu Miidiirliigii'nde
Bilgisayar Isletmeni olarak gorev yapmakta iken, .. Fatih Universitesi Isletme
Bolumii'ni kazandigi, bu nedenle.. i .., .., .. Tapu Midurligi’'nden birine
atanmasinin yapilmasi ve atamasinin yapilincaya kadar gecici gorevlendirilmesini
talep ettigi, bu isteminin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii iInsan Kaynaklar Dairesi
Baskanligi'nca reddedildigi, bunun iizerine bakilmakta olan davanin acildigi,
Mahkememizce davali idareye 12.03.2013 tarihinde sorulan .., .. .. Tapu
Mudiirliklerinin bos kadrosu olup olmadigi konulu ara karari cevabinda; ... ve ... Tapu
Midiirlikleri'nde bos kadronun bulunmadi, .. Tapu Midirligi'nde ise 2 adet
kadronun bos oldugu cevab1 gelmekle birlikte, Tapu ve Kadastro Genel
Mudirligi'nin 2010/23 sayili Genelgesinde "personelin gorev yaptigi Miidiirliikten
en son ayrildig1 Mudirlige gecici gorevlendirilmesinin yapilmamasi” hususu ile
davacinin son gorev yerinin.. Tapu Miudurligi oldugu hususu birlikte
degerlendirildiginde talep edilen atanma isteginin yerine getirilmesinin miimkiin
olmadiginin belirtildigi anlasilmaktadir.

Bu durumda, Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii Personeli Atama ve; Yer
Degistirme Esaslarina Iliskin Yonetmeligi'nin "6zre dayall atama" cesitlerinin




gosterildigi 12. maddesinde davacinin mazereti olan egitim 6zruniin sayilmadigi
ayrica Tapu ve Kadastro Genel Mudirligi'niin 2010/23 sayilhi Genelgesinde
"personelin gorev yaptigt Midurlikten en son ayrldigi Midurlige gecici
gorevlendirilmesinin yapilmamasi” hiukmi Kkarsisinda, dava konusu Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklar Dairesi Bagkanlhiginin 13.12.2012 tarihli
ve 24883 sayili isleminde hukuka aykirilik bulunmadig1 sonucuna varilmigtir.

Aciklanan nedenlerle, davanin reddine, asagida dokiimi yapilan 116,20 TL
yargilama giderinin davaci iizerimde AAUT uyarinca 660,00 TL vekalet iicretinin
davacidan alinarak davali artan posta avansinin kararin kesinlesmesinden itibaren
davaciya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin igerisinde
Danistay'a temyiz yolu ac¢ik olmak tizere 03.10.2013 tarihinde oyg¢okluguyla karar
verildi.

AZINLIK OYU : Dava, .. Tapu Mudirligi'nde gorev yapan davaci
tarafindan, .. ili .., .., ... Tapu Miidiirliikleri'nden birine atanmasinin yapilmasi ve
atamasinin yapilincaya kadar gecici gorevlendirilmesi isteminin reddine yonelik
Tapu ve Kadastro Genel Miidirliigii Insan Kaynaklan Dairesi Baskanliginin
13.12.2012 tarihli islemin iptali istemiyle agilmistir.

1982 T.C. Anayasasi'nin 42. maddesinde; kimsenin, egitim ve Ogrenim
hakkindan yoksun birakilamayacagi kuralina yer verilmistir.

Buna gore; istanbul Fatih Universitesi i§1etme Bolimii'ni kazanan davacinin
O0grenim gorebilmesi icin, yukaridaki Anayasa hiikmii de gozetilerek durumuna
uygun bir yere atamasi yapilmasi gerekirken bu yonde yapilan basvurunun reddine
yonelik tesis edilen islemin hukuka aykir1 oldugu diisiincesiyle ¢ogunluk kararma
katilmiyorum.




